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Цель и задачи реализации среднесрочной программы в соответствии с Концепцией 

 

Цель: освоение по итогам 2022-2023 года образовательного стандарта 100% обучающихся 

посредством реализации мер по устранению факторов риска, связанных с пониженным уровнем 

качества школьной образовательной и воспитательной среды, недостаточной предметной и 

методической компетентностью педагогических кадров, несформированностью внутришкольной 

системы повышения квалификации в МБОУ ПГО "Школа с. Косой Брод". 

 

Задачи: 

1. Совершенствование профессионального взаимодействия внутри педагогического 

коллектива 

2. Разработка и внедрение индивидуальных программ профессионального роста педагогов, 

основанных на оценке компетенций, выстраивании внутришкольной системы повышения 

квалификации и профессионального сопровождения.   

3. Разработка и внедрение результативной внутришкольной системы оценки качества 

образования. 

4. Вовлечение родителей в образовательный процесс 

5. Повышение уровня качества использования ЦОР педагогами  

6. Повышение мотивации обучающихся посредством внедрения технологии персонального 

сопровождения,   системы формирующего оценивания и развития профориентационной работы 

7. Совершенствование системы профилактики девиантного поведения обучающихся 

8. Совершенствование работы службы медиации с обучающимися. 

  



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по преодолению несформированности 

внутришкольной системы повышения квалификации 

 
№ 

п/п 

Задача мероприятия Название мероприятия Конкретный срок 

реализации с датой 

 

Ответственные за 

мерприятие 

Участники 

мероприятия 

 

1 Внедрение 

результативной 

системы наставничества 

Формирование пар «наставник –

наставляемый» по выявленным 

затруднениям у педагогических 

работников 

16.05.2022 Ясевич Т.Г., зам. по 

УВР 

Захарова Н.М., 

учитель 

Педагоги, входящие в 

профессию, педагоги-

стажисты, педагоги, 

испытывающие 

затруднения Составление технического задания для 

сформированных пар  

23.05.2022 Ясевич Т.Г., зам. по 

УВР 

Захарова Н.М., 

учитель 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства -   

Школьный уровень 

Городской уровень 

Региональный уровень 

Сентябрь - декабрь 

2022 

Ясевич Т.Г., зам. по 

УВР 

Захарова Н.М., 

учитель 

2 Организация курсов 

повышения 

квалификации для 

учителей на основе 

выявленных 

профессиональных 

затруднений 

Проведение собеседований с целью 

оказания адресной помощи  

01.06-11.06 2022 Ясевич Т.Г., зам. по 

УВР 

Педагогический 

коллектив 

Разработка формы индивидуальной 

программы профессионального роста 

Внедрение ИППР в деятельность 

педагогических работников 

30.04.2022 

 

01.06-11.06 2022 

Коневских А.В., 

учитель  

 

Учителя-предметники 

 

Организация прохождения педагогами 

курсов повышения квалификации 

Апрель - декабрь 

2022 

Ясевич Т.Г., зам. по 

УВР 

 

Разработка формы ежегодного 

самоанализа  

Внедрение в практику педагогической 

деятельности 

30.04.2022 

18.06.2022 

 

Ярош С.В., учитель 

Учителя-предметники 

3 Создание системы 

сопровождения 

педагогов после 

прохождения курсов 

Разработка карт анализа посещения 

уроков 

01.04.2022 Волкова Е.В., учитель Педагогический 

коллектив, родители 

Организация взаимопосещения уроков 

1 уровень (подготовительный этап) 

 

04.04.2022-

 

Ясевич Т.Г., зам. по 



повышения 

квалификации  

 

 

2 уровень (в рамках Дня открытых 

дверей) 

 

3 уровень (посещение мастер-классов 

по итогам КПК) 

30.04.2022 

В соответствии с 

Положением о Дне 

открытых дверей 

По факту 

прохождения КПК 

УВР 

Волкова Е.В., учитель 

4 Аттестация педагогов 

на квалификационную 

категорию 

Аттестация педагогов на первую 

квалификационную категорию 

апрель 2023 Ясевич Т.Г., зам. по 

УВР 

 

по заявлениям 

педагогов 

5 Повышение качества 

профессионального 

взаимодействия 

педагогического 

коллектива 

Разработкаформы обратной связи 

между педагогами по итогам 

мероприятий 

01.04.2022 Волкова Е.В., учитель Педагогический 

коллектив 

Тимбилдинг 01.04.2022 

03.11.2022 

Карфидова Е.В., 

педагог-психолог 

 

 

  



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по преодолению недостаточной предметной и методической компетентностей 

педагогических работников 

 
№ 

п/п 

Задача мероприятия Название мероприятия Конкретный срок 

реализации с датой 

 

Ответственные за 

мерприятие 

Участники 

мероприятия 

 

1 Диагностика 

профессиональных 

дефицитов 

Проведение и анализ независимой 

оценки профессиональных дефицитов 

учителей 

15.04.2022 Ясевич Т.Г., зам. по 

УВР 

Иванова О.В., 

учитель 

Педагогический 

коллектив 

25.11.2022 

Проведение и анализ учителями 

самооценки своих компетенций 

01.04.2022 Иванова О.В., 

учитель 

 

Педагогический 

коллектив 

Проведение и анализ диагностики 

профессионального выгорания 

15.04.2022 Иванова О.В., 

учитель 

 

Педагогический 

коллектив 

Организация семинаров с элементами 

тренинга по профилактике 

профессионального выгорания: 

 Психологическое здоровье 

педагога 

 Способы профилактики 

эмоционального выгорания 

педагогов 

25.04.2022 

12.09.2022 

 

Карфидова Е.В., 

педагог-психолог 

Для группы риска 

2 Освоение педагогами 

ИКТ до уровня 

самостоятельного 

использования в 

качестве 

педагогического 

инструмента и средства 

информационного 

обмена 

Контроль применения ЦОРи ИКТ 

технологийна уроках  

 

В режиме дистанционного обучения 

04.04.2022-

30.04.2022, далее 

в соответствии с 

Положением о Дне 

открытых дверей 

По факту ДО 

Ясевич Т.Г., зам. по 

УВР 

 

Педагогический 

коллектив 

Обучающие семинары по темам:    

Технологии проведения контрольных 

и  проверочных работ в 

компьютерном классе 

04.04.2022 Волкова Е.В., учитель Педагогический 

коллектив 



Применение планшетов при работе в 

группах 

11.04.2022 Ясевич Т.Г., зам. 

директора 

Педагогический 

коллектив 

Обмен опытом по работе с 

образовательными платформами при 

организации on-line уроков 

18.04.2022 Кулишенко Ю.И. Педагогический 

коллектив 

Эффективное использование 

оборудования Центра"Точка роста" 

29.08.2022 Костромин К.Л., 

руководитель проекта 

Точка роста 

Педагогический 

коллектив 

3 Повышение 

удовлетворенности 

родителей качеством 

образования 

Вовлечение родительской 

общественности в образовательный 

процесс посредством проведения Дня 

открытых дверей 

В соответствии с 

Положением о Дне 

открытых дверей в 

образовательной 

организации 

 

Медянцева М.П., 

учитель Мишечкина 

Т.А., учитель 

Педагогический 

коллектив, родители 

Диагностика удовлетворенности 

родителей качеством образования 

(сплошная выборка, вопросы с 

открытым ответом) 

20.04.2022 

25.11.2022 

Медянцева М.П., 

учитель Мишечкина 

Т.А., учитель 

Классные 

руководители, 

родители  

Развитие сайта организации и 

страницы в социальной сети 

ВКонтакте 

Постоянно  Нетунаева Ю.В., 

учитель 

 

 
 

 

  



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер  

по повышению уровня качества школьной образовательной и воспитательной среды 
 

№ 

п/п 

Задача мероприятия Название мероприятия Конкретный срок 

реализации с датой 

 

Ответственные за 

мерприятие 

Участники 

мероприятия 

 

1 Совершенствование 

системы профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся 

Диагностика тревожности 

 

08.04.2022 

25.11. 2022 

Зинкина А.А., 

учитель 

Учащиеся школы 

Социометрия классных коллективов 08.04.2022 

25.11.2022 

Зинкина А.А., 

учитель 

Учащиеся школы 

Мероприятия по профилактике 

конфликтных ситуаций и буллинга в 

коллективе 

По плану 

воспитательной 

работы 

 

Клюева О.И., 

педагог-организатор  

Классные 

руководители 

Проведение мероприятий, 

направленных на сплочение 

школьного коллектива (классные 

часы, игры, тренинги, внеклассные 

мероприятия, участие в проектной 

деятельности) 

По плану 

воспитательной 

работы, не реже 

одного раза в 

четверть 

 

Клюева О.И., 

педагог-организатор  

Классные 

руководители 

Включение обучающихся в систему 

дополнительного образования 

03.10.2022 Клюева О.И., 

педагог-организатор 

Учащиеся школы 

Функционирование школьной службы 

медиации 

постоянно Коневских А.В. Педагогический 

коллектив 

2 Индивидуализация 

образовательного 

процесса 

Разработка/внедрение формы 

индивидуальных образовательных 

маршрутов по категориям 

30.04.2022 

01.09.2022 

Щепочкина Г.И., 

учитель 

Кулишенко Ю.И., 

учитель 

Педагогический 

коллектив 

3 Внедрение 

альтернативных форм 

оценивания 

Разработка формкритериального 

оценивания 

04.04.2022 Шапко О.И., учитель Педагогический 

коллектив 

Включение форм критериального 

оценивания в образовательную  

деятельность 

11.04.2022 Ясевич Т.Г., зам. по 

УВР 

Педагогический 

коллектив 

4 Повышение психолого-

педагогической 

грамотности педагогов 

Семинары с элементами тренинга: 

 "Приемы ненасильственного 

общения" 

"Приемы саморегуляции негативных 

 

 

11.04.2022 

 

Карфидова Е.В., 

педагог-психолог 

Педагогический 

коллектив 



эмоциональных состояний"  

30.08.2022 

 

 

5 Развитие 

профориентационной 

работы 

Проведение профессиональных 

диагностических исследований, 

консультаций 

04.05.2022-14.05.2022 

20.09.2022-30.09.2022 

Карфидова Е.В., 

педагог-психолог 

Классные 

руководители,  

учащиеся школы 

Включение в проект "Билет в 

будущее" 

Октябрь 2022 Костромин К.Л., 

учитель 

Учащиеся школы 

 


